ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO IFACT
CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FINS E FINALIDADES

Art. 1°= Sob a denominagao INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO IFACT, com a sigla e nome

fantasia INSTI'TUTQ IFACT. é Pessoa Juridica de direito privado, constituida em 10 de novembro de 2023,
devidamente ‘inscrita no CNPJ sob o n° 54.825.273/0001-02, sob forma de Associacdo Civil sem fins

lucrativos, com aatonomla administrativa e financeira, visando a promog&o desportiva, a garantia dos direitos
sociais, a prestacao de servicos comunitarios, a prestacao de servigos de saude, 0 desenvolvimento humano
e social. tendo ainda finalidades e carater: civico, educacional, cultural e do desenvolvimento da saude

§ 1:’ - O INSTITQTO IFAQT, como Pessoa Juridica de Direito Privado, sob forma de Associacao Civil,
autonoma, sem fins lucrativos e tempo ndeterminado de duracdo & composta de numero ilimitado de
associados,.sem. qualquer distingao, discriminacdo de crenca, raga, cor Sexo, preferéncia partidaria ou

categoria social, nacionalidade ou profissao.

§ 2° -'O INSTITUTO IFACT sera regido e disciplinado pelas leis de Republica Federativa do Brasil, pelos

;Fratados e Convengéea Internacionais aplicaveis e pelo presente Estatuto, podendo ter competéncias,
uncionamento e organizagao interna estabelecida e disciplinada por Regime Interno € demais atos

administrativos emanados da Diretoria Executiva.

§ 3° - O INSTITUTO IFACT possui sede e foro no Municipio de Parauapebas - Estado do Para, tendo
endereco na Rua 24 de Marco, N°: 64, Qdr 30 Lte 19 C CSA. ESC, CEP 68515-000, Parauapebas — PA,

com capacidade de atuacao e representagao em todo o territério da Republica Federativa do Brasil.

Art. 2°- O INSTITUTO IFACT tem por finalidade:

| — Assisténcia Juridica e Defesa de Direitos
1 Prestar assisténcia juridica, orientagédo e apoio técnico a socie

sociedade civil e publicos em situacao de vulnerabilidade;
> Defender direitos individuais, difusos, coletivos € sociais, inclusive por meio

civis publicas, agoes populares e outras medidas legais cabivels;
3 Atuar na defesa do patrimonio publico, da moralidade administrativa, do consumidor, do meio

ambiente e das politicas publicas.

Il — Assisténcia Social e Inclusao
projetos € sServigos socioassistencialis, em

4 Desenvolver, executar e gerenciar programas,
conformidade com a Tipificagao Nacional de Servicos Socioassistenciais € normas dos Conselhos

de Assisténcia Social;

5 Promover acdes de protecao socia
adultos, pessoas idosas, mulheres € pessoas com

6. Executar atividades de convivéncia, fortalecimento

Il — Saude e Atividades Itinerantes
2 Promover acdes e servicos na area da saude. inclusive por meio de atendimentos, campanhas,

programas educativos € atividades itinerantes de saude, observada a legislagao vigente;
8 Desenvolver projetos de promogao, prevencdo e educagao em salide, em parceria com 0 poder

publico e entidades privadas.

IV.— Esporte, Lazer e Desenvolvimento Humano
9. Incentivar, promover € desenvolver a pratica esportiva, recreativa e de lazer, incluindo esportes

amadores. educacionais, olimpicos e paralimpicos;
10. Criar, fomentar e executar oficinas, escolinhas, eventos, competicoes e atividades esportivas de

rendimento, paradesportivas e de participagao social;
11 Desenvolver projetos voltados a educacdo fisica, ginastica, atletismo. artes marciais, esportes
coletivos, individuais e demais manifestacées corporais.

V — Cultura, Arte e Patrimonio
13 Promover, fomentar e executar atividades culturais, artisticas e folcloricas;

14. Representar, apoiar € promover grupos culturais. companhias artisticas, escolas de samba, blocos
carnavalescos, grupos juninos, danca, teatro e demais expressoes culturais; ¥ Y
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15. Defender, preserva
desenvolvimento sustentavel.
VI - Educacao e Formagao Socioeducativa
16. Desenvolver agoes educacionais, socioeducativas e pedagoégicas complementares a educagao
formal;
17. Apoiar criangas e adolescentes no desempenho escolar por meio de projetos de incentivo
educacional e inclusao social;
18. Promover cursos, oficinas, campanhas, foruns, seminarios e palestras de carater educativo, tecnico
e social.
VIl — Desenvolvimento Profissional e Capacitagao
19. Promover programas de formacao, qualificacdo, capacitagéo e treinamento profissional e gerencial;
20. Executar projetos voltados ao desenvolvimento de competéncias técnicas, profissionais, artisticas e
culturais:
21. Celebrar parcerias com instituicdes publicas, privadas, nacionais ou estrangeiras para

aprimoramento técnico e educacional.
2 VIII - Comunicacgao Social
22. Desenvolver e gerir meios e veiculos de comunicagédo social de carater educativo, cultural e
comunitario, impressos ou digitais;
23. Produzir conteudos informativos por meio de jornais, revistas, portais, websites, radios e outras
midias, observada a legislacao vigente.
IX — Economia Solidaria e Desenvolvimento Sustentavel
24. Desenvolver e experimentar modelos socioprodutivos, economia solidaria, geracao de trabalho,
renda, emprego e inclusao economica,
25 Incentivar sistemas alternativos de producéo, comércio e crédito, visando a cidadania € a inclusao
social.
X — Articulagao Institucional e Participagao Social

26. Manifestar-se publicamente sobre temas de interesse publico e social;
27. Participar de conselhos, foruns, conferéncias e instancias de controle social em ambito municipal,

estadual e nacional;
28. Fiscalizar e acompanhar a aplicacéo de recursos publicos e a execugao de politicas publicas.

X| — Parcerias, Convénios e Captacao de Recursos
20 Celebrar termos de fomento, termos de colaboragao, acordos, contratos, convénios e parcerias com

a administracéo publica e com entidades privadas;
30. Captar recursos, financiamentos e incentivos junto a instituicbes financeiras, nacionais ou

internacionais, publicas ou privadas, para execugao de projetos e programas institucionais.

X|l — Eventos e Atividades Institucionais
31 Realizar eventos sociais, esportivos, culturais, artisticos, educacionais e comunitarios em ambito

municipal, estadual e nacional;
32. Promover acdes de integracao, sociabilidade, solidariedade, cidadania e inclusao social.

Art. 3°- O INSTITUTO IFACT tem como objetivo social:

| — Representagao, Articulagédo e Defesa de Direitos
1 Unir todos os associados na defesa de seus interesses imediatos € futuros, promovendo a

solidariedade, a participacéo social e a unidade institucional;
2. Representar os interesses institucionais perante autoridades publicas e governamentais nas esferas

municipal, estadual e federal,
3 Atuar de forma integrada com o poder publico, escolas e sociedade civil na defesa, promogao €

garantia dos direitos sociais.

Il — Assisténcia Social e Integragao Comunitaria
4. Promover acdes socioassistenciais voltadas a integracdo da sociedade, ao fortalecimento de

vinculos comunitarios e a inclusao social,
5. Desenvolver programas e projetos que visem a reducdo, prevencao e erradicacao de problemas

sociais, especialmente aqueles relacionados a crianga e ao adolescente;
6. Contribuir para a formagéo cidada por meio de oficinas comunitarias, atividades socioeducativas €

acoes nos bairros.
IIl - Crianca, Adolescente e Juventude
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7 Contribuir para o ‘mento fisico, intelectual, social e emocional de criangas, adolescentes €

jovens,

8 Desenvolver e apoiar agoes de incentivo ao protagonismo juvenil, a participagao cidada e a lideranga

comunitaria;
9 Promover atividades educacionais, culturais, esportivas e de lazer voltadas a elevacao da autoestima

e inclusdo social desse publico.
IV — Direitos da Mulher, do Idoso e da Pessoa com Deficiéncia
10 Desenvolver programas e agoes de inclusdo, protecao e defesa dos direitos da mulher,

11 Promover acdes de inclusao social, convivéncia e valorizagao da pessoa idosa, o 4817
12 Desenvolver agdes de inclusao, acessibilidade e garantia de direitos da pessoa com deficiencia

V — Educacgao, Cultura, Esporte e Lazer
13 Promover, incentivar e executar atividades nas areas de educaca
instrumentos de desenvolvimento humano € social;
14 Desenvolver oficinas, eventos, projetos e programa
comunidade em geral;
15. Utilizar o esporte, a cultura e o lazer co
da cidadania.

VI — Saude e Acoes Itinerantes
16. Promover acdes e servicos na area da saude. incluindo atividades de promocao, prevengao,

educacao em saude e agoes tinerantes. respeitada a legislacao vigente,
17 Desenvolver campanhas e projetos voltados 3 melhoria da qualidade de vida da populagcao em

situacao de vulnerabilidade.
VIl — Desenvolvimento Profissional e Capacitacgao
18 Promover acdes de formagao, capacitagao, qua

comunitario;
19 Desenvolver oficinas, cursos, treinamentos € atividades de aperfeicoamento tecnico profissional.

VIII - Parcerias e Relagoes Institucionais
20 Celebrar termos de fomento, termos de colaboracido, convénios, contratos, aco

a administracao publica e entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, par

objetivos sociais;
21. Captar recursos, incentivo
atividades do Instituto.

IX — Finalidade Geral
22 Promover a integragcao social, a solidariedade, a cidadania, a inclusdo social e a melhoria da

qualidade de vida da populacéo, especialmente de criancas, adolescentes, jovens, adultos, 1dosos,

mulheres e pessoas com deficiéncia, em situacdo de vulnerabilidade social.
Art. 4° — Na consecucao de seus objetivos, 0 INSTITUTO IFACT podera efetivar trabalhos de atendimento,

ensino, pesquisa e publicagado, bem como participar na formacgao de pessoal técnico relacionado com seus

fins.

Art. 5° — A fim de cumprir suas finalidades, O instituto se organizara em tantas unidades de prestacao de
servicos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao por regimentos internos especificos.

o, cultura, esporte e lazer cOMo

s esportivos, culturais € educacionals para a

mo ferramentas de prevengao social, inclusao e fortalecimento

lificacao profissional e desenvolvimento pessoal e

rdos e parcerias com
a execugao de seus

s e apoios institucionais para o desenvolvimento de programas, projetos e

Art. 6° — O instituto podera firmar termos ou contratos e articular-se, pela forma de convénios e fomento ou
similares. com érgéos ou entidades publicas ou privadas.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. - O INS.TITUTO IFACT é constituido por numero ilimitado de associados, admitidos a juizo da
Diretoria Executiva, dentre pessoas idéneas, sendo classificados nas seguintes categorias:

| — Associado F}Jngdor ou Idealizador: aquele que assinou a Ata de Constituicao ou Ata de Assembleia
Geral Extraordinaria reallzgda em 10/11/2023. tendo preenchido e assinado a ficha cadastral e
comprometendo-se a cumprir as normas estatutarias e os objetivos da Instituicao;
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L = financeiros de relevancia ou pela prestacao de servigos signif

Il - Associado Usuario 0 ficiario: qualquer pessoa usuaria dos servigos ofertados pela instituicao,
que concorde com as disposi¢oes deste Estatuto, preencha e assine a ficha cadastral e se comprometa,
por ajuda mutua, a contribuir social e financeiramente, além de participar ativamente dos projetos €

atividades, sempre respeitando as normas estatutarias,

a) O titulo de “Associado Usuario ou Beneficiario” sera conferido por meio de carteira de associado,

expedida pela Diretoria Executiva.

inguiu pela doagao de bens patrimoniais ou
icativos para os altos interesses da entidade,
ia. mediante assinatura da ficha cadastral e

Il — Associado de Honra ou Benemérito: aquele que se dist

5 sendo agraciado por indicacéo e reconhecimento da Diretor
' emissao de Diploma de Honra ao Mérito, acompanhado de carteira de associado.

> a) O titulo de “Associado de Honra” sera conferido por Diploma de Honra ao Mérito, expedido pela
Diretoria Executiva da entidade, devendo ainda ser emitida a respectiva Carteira de Associado.

§ 1° — Um mesmo associado podera deter mais de uma categoria no Quadro Social da entidade.

§ 2° — Garantido o direito de defesa e de recurso, mediante deliberacao conjunta da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal, sera excluido (demitido) do Quadro Social qualquer associado que deixar de cumprir
idos com a Instituicao.

suas obrigacdes estatutarias, regimentais ou 0s compromissos assumi

Art. 3° Serdo consideradas condutas vedadas e motivos de justa causa para exclusdo (demissao) do
associado as seguintes praticas:

Reincidéncia no desrespeito as normas estatutarias e regimentais;

a.

b. Uso indevido do instituto;

c. Pratica de atos que ridicularizem o instituto ou seus membros;

d. Prestacdo de informagdes relativas ao associado que ponham em risco a integridade de seus
membros, simbolos ou estrategias;

e. Atentado contra a guarda e o emprego de bens financeiros e patrimoniais do instituto;

f. Desidia na prestacdo dos servigos ou no desempenho das funcdes que lhe foram confiadas;

g. Desrespeito ou pratica de atos que atentem contra a honra e dignidade dos dirigentes e associados,

h. Conduta antietica,

Falta de decoro e de bons costumes.

§ 4° — O associado podera, a qualquer tempo, desligar-se voluntariamente do instituto, bastando comunicar
sua decisdo ao Presidente. O simples atraso no pagamento das contribuicdes (por mais de trés meses

consecutivos) sera considerado desligamento voluntario e automatico.

§ 5° — Nenhum associado respondera, de forma solidaria ou subsidiaria, pelas obrigacées contraidas em
nome da entidade.

Art. 8° — Direitos e Deveres dos Associados

# Participar ativamente das deliberagoes da Assembleia Geral,
Il. \Votar e ser votado para cargos eletivos no Instituto, ressalvados os associados Usuarios ou

Beneficiarios (que s&o considerados inelegiveis);
. Ter acesso aos documentos da entidade, bem como observar e fazer cumprir o presente Estatuto

e as decisdes da Assembleia Geral e demais instancias da entidade,
IV. Exercer criteriosamente as atribuicbes inerentes ao cargo que lhe for conflado ou as

responsabilidades para as quais for designado;
V. Prestar toda a colaboracdo ao desenvolvimento e a construgdo da entidade, inclusive

contribuindo financeiramente, conforme estipulado pelo 6rgao competente;
VI. Zelar pelos bens financeiros, patrimoniais € morais da entidade, participando ativamente de suas

atividades.

Paragrafo Unico — Cabera a Diretoria Executiva deliberar sobre a fixacdo do valor das contribuigoes
financeiras dos associados, bem como sobre a eventual concessao de isen¢ao aos associados, diretores e

conselheiros da instituicao.
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ISIFACT 5

CAPITULO Il

Art. 9° O INSTITUTO IFACT dispde dos seguintes 6rgaos, com fungdes deliberativas, administrativas e de
controle interno:

. Assembleia Geral;
Il. Diretona Executiva;
IIl. Departamentos,;
IV. Conselho Fiscal.

Art. 10° — A Assembleia Geral, instancia soberana da Instituicdo e composta por todos os associados em
pleno gozo de seus direitos e em dia com suas obrigacdes, tem as seguintes competencias:

I. Eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme as normas
estatutarias e regimentais;

Il. Deliberar sobre reformas do Estatuto:
Ill. Decidir sobre a extincao da Instituicao;

IV. Apreciar e votar o relatério, balanco e contas do Presidente, sempre precedidos do parecer do
Conselho Fiscal;

V. Deliberar sobre recursos de ultima instancia, conforme este Estatuto;
VI. Reunir-se quadrienalmente, na primeira quinzena do més de janeiro, para eleger e empossar 0s
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

V'o'-lld" s

§ 1° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano para prestagao de contas e, a cada
quatro anos, para eleicao/posse dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,

§ 2° — A Assembleia Geral podera reunir-se em sessdes ordinarias ou extraordinarias, normalmente
convocadas pelo Presidente ou por, no minimo, 1/5 dos associados, através de edital afixado na sede da
Instituicdo e por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de cinco dias,

§ 3° — A instalacdo da Assembleia ocorrera: em primeira convocagao, com a maioria dos associados; e, em
segunda convocacgao, uma hora apoés, com qualquer nimero de associados, cabendo as deliberacoes ser
tomada a maioria simples dos presentes, sem exigéncia de quérum especial.

Art. 11° — O o6rgdo executivo, denominado simplesmente Presidéncia, € responsavel pela gestao e
administracao geral da Instituicdo e é constituido pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Adjunto.

§ 1° — Os seguintes membros da Diretoria Executiva serao eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de quatro anos, permitida a reelei¢ao;

a) Diretor Presidente;
b) Diretor Adjunto;
c) Diretor Financeiro;

§ 2° — A Diretoria atuara sob regime de hierarquia e disciplina, tendo o Presidente como principal dirigente,
responsavel pela gestdo administrativa, extrajudicial e judicial, com plena autonomia no exercicio de suas

funcoes;

§ 3° — Cheques e demais documentos que impliquem responsabilidade financeira serao assinados unica e
exclusivamente pelo Diretor Financeiro, sem necessidade de anuéncia previa do Diretor Presidente e
Adjunto.

Art. 12° — Compete a Diretoria Executiva, por meio do Diretor Presidente:

I. Responder pela administracdo geral da Instituigao, representando-a em juizo ou fora dele, podendo
nomear procuradores com poderes gerais ou especificos;

Il. Convocar reunides dos 6rgaos da entidade, bem como presidir as reunides da Assembleia Geral, da
Diretoria Executiva e dos Departamentos, coordenando seus trabalhos e mantendo a ordem;
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I>IFACT 6

1. Superintender, nar e fiscalizar todas as atividades e rotinas administrativas, bem como

providenciar e supervisionar os servigos inerentes a administragao;
IV. Publicar resolucoes, portarias, normativas e demais atos necessarios a boa gestao, zelando pela

comunicacao oficial da Instituigao,
V. Autorizar e subscrever convénios, termos de parcerias, contratos e demais compromissos com
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terceiros,
VI.  Instituir, normatizar e regulamentar programas, projetos, servigos, atividades e acoes, bem como
constituir Departamentos, Comissdes e grupos de trabalho;
VIl. Representar a Diretoria Executiva e praticar todos os atos necessarios em consonancia com 0s
objetivos-fins da Instituigao;
= &VIIl.  Cumprir outras atribuicdes que venham a ser estabelecidas pela Assembleia Geral.

— IX.  Assinar cheques, promissorias e demais titulos de crédito, responsabilizando-se pelos
compromissos financeiros, escolhendo estabelecimento bancario para abertura de contas;
2 ¢ X. Realizar movimentagées bancarias que envolvam recursos tanto da entidade, quanto de convenios

e projetos em parceria com empresas privadas e o poder publico.

Art. 13° — Atribuicoes do Diretor Adjunto

l. Substituir, temporaria ou definitivamente, o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licengas,

bem como em caso de vacancia do cargo,

II.  Auxiliar o Presidente no exercicio de suas atribuigoes,
Ill. Colaborar com os demais membros da Diretoria, exercendo as fungoes que lhe forem atribuidas,

inclusive ocupando cargos nos Departamentos, Comissoes ou grupos de trabalho.

Art. 13° A — Atribuicoes do Diretor Financeiro;

.  Planejar, elaborar e acompanhar o orgamento da entidade, garantindo a boa aplicagao dos

recursos, com a anuéncia do diretor presidente.
Il. Apoiar na busca por novas fontes de financiamento, editais, patrocinios e doagdes para garantir a

sustentabilidade da entidade.
. Assegurar o cumprimento das obrigacdes fiscais, contabeis e tributarias, mantendo a organizacao

em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 14° — Além dos cargos eletivos da Diretoria Executiva, poderao ser criados Departamentos como 0rgaos
executivos e auxiliares da administracdo, a serem ocupados por pessoas fisicas, de forma voluntaria ou
remunerada, para executar encargos e funcgoes especificas conforme as necessidades da Instituicao.

Paragrafo Unico: A criacao, instalagao, finalidade e competéncias dos Departamentos serao definidas
iretoria, respeitando o que ja for previsto nas normas estatutarias e

oficialmente por resolucdo da Di
regimentais. Os Departamentos poderao atuar nas areas de planejamento, gestao, eventos sociais €

recreativos, esportes, obras e mutiroes, atividades educacionais, saude, relacdées comunitarias, meio
ambiente. estimulo a formacéo de cooperativas, entre outras que se fizerem necessarias.

Art. 15° — O Conselho Fiscal sera composto por 02 (dois) membros titulares e 01 (um) suplente, dentre os
quais havera um Presidente, cabendo aos suplentes substituir os titulares em eventuais auséncias. Todos

serdo eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de quatro anos.

Art. 16° — Atribuicées do Conselho Fiscal

l. Examinar os documentos e livros de escrituragao da Instituicao;
Il. Analisar o balanco semestral apresentado pelo Diretor Executivo, emitindo parecer;

Il. Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatorio anual da diretoria;
V. Opinar sobre a aquisi¢éo, alienagao e oneragao de bens pertencentes ao instituto.
Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada seis meses e, extraordinariamente,

sempre que necessario.

3
\
\

/ //-/// f/‘f//é.

s




DO PATRIMONIO E RENDAS

Art. 17° O patriméniq do Instituto sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, agoes,
titulos de divida publica e demais recursos oriundos de servigos e de origem licita.

Art. 18° — Constituem rendas do Instituto:

l. Dotacao ou subvencao eventual, diretamente da Uniao, dos Estados e Municipios ou por intermedio

de 6rgaos publicos da administragao direta e indireta;
. Auxilios, contribuicées e subvencdes de entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,

IIl. Doacodes, herangas ou legados;

IV. Produtos de operacoes de crédito, internas ou externas, para o financiamento de suas atividades;
_ V. Rendimentos proprios dos bens que possuir,

¢ VI. Rendas constituidas por terceiros em seu favor,

= VIl. Rendimentos decorrentes de titulos, acdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

> VIII. Usufrutos que Ihe forem conferidos;

<5 IX. Juros bancarios e outras receitas de capital,

1% X.  Valores recebidos de terceiros em pagamento de servicos ou produtos;
—== XI. Contribuicoes dos seus associados.

§ 1° — As rendas do Instituto serdo aplicadas exclusivamente na manutencdo de seus objetivos, mediante
autorizacao da Diretoria Executiva.

§ 2° — A Instituigdo nao distribuira lucros, resultados, dividendos. bonificacdes, participagdes ou parcela do
seu patrimonio, sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 3° — Adotar-se-ao praticas de gestao administrativa que impecam, de forma individual ou coletiva, a
obtencao de beneficios ou vantagens pessoais decorrentes dos processos decisorios.

§ 4° — Caso a Instituicao obtenha e, posteriormente, perca a qualificacao prevista na Lei n°® 9.790/99, o
acervo patrimonial adquirido com recursos publicos durante o periodo de qualificacdo sera apurado e
transferido. contabilmente, para outra pessoa juridica qualificada, preferencialmente com 0 mesmo objeto

social.

CAPITULO YV
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 19° O exercicio financeiro do Instituto coincidira com o ano civil.

Art. 20° O Instituto somente sera dissolvido mediante proposta da Diretoria Executiva e decisao da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar inviavel a

continuidade de suas atividades.

Art. 21° Os associados que prestarem servicos técnicos, administrativos ou operacionais poderao receber
remuneracao (ajuda de custo ou pro-labore), sendo que, no Caso de remuneracao de pessoas ligadas a

Instituicao, deverédo ser observados 0s valores praticados no mercado local.

Paragrafo Unico — Se os recursos forem oriundos do poder publico, é vedada a remuneracao dos dirigentes.

Art. 22° O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, mediante proposta da Diretoria Executiva
e decisio da maioria absoluta dos presentes em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

nao podendo a Assembleia deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados ou
com menos que a maioria simples nas convocagoes, entrando em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 23° Em caso de dissolucdo da entidade, o patriménio liquido remanescente sera transferido para outra
pessoa juridica de igual natureza que atenda aos requisitos das Leis n° 13.019/2014 e 13.204 de dezembro

de 2015, preferencialmente com o mesmo objeto social.
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Art. 24° A prestagao da Ins.tituic;éo observara. no minimo, os principios da publicidade, da
cqntabmd'ad.e (confor.me‘as Normas Brasileiras de Contabilidade) e, quando se tratar de recursos e bens de
origem publica, os critérios constantes do modelo anexo que integra o Regimento Interno da entidade.

Art. 25° A Instituicdo mantera sua escrituracao de acordo com 0s principios fundamentais da contabilidade
e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 26° O escudo e a bandeira da entidade serao utilizados conforme as disposicdes deste estatuto.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, a qual podera, soberanamente, instituir
o Regimento Interno da entidade, dispondo sobre suas competéncias, organizacao e funcionamento, direitos
e deveres dos associados, regime disciplinar, administragéo geral e outras normativas necessarias.

Art. 28° O presente ESTATUTO SOCIAL do INSTITUTO IFACT, ora consolidado, e
data, por ocasido de sua aprovagao pela Assembleia Geral competente, € passa a t

-~ seu registro no Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.
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